Projekt
Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego

UCHWALA Nr /| /2026
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewédztwo
Lubelskie

Na podstawie art. 18 pkt 20, art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2026 r. z poz. 720) oraz art. 30 ust. 1, 6 i 6a
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) - Sejmik Wojewoddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje;

§1.W wuchwale nr XI/188/2019 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
14 listopada 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewoddztwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2019 r. poz. 6449, z 2020 r. poz. 4031, z 2022 r. poz. 1297, oraz z 2023 r. poz. 404)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie:
"w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie";
2) § 1 otrzymuje brzmienie:
"§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewoddztwo Lubelskie,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.";
3) w zatgczniku do uchwaty wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) tytut zatgcznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:
"Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewoddztwo Lubelskie";
b) w § 1w pkt 1 dodaje sie lit. d) w brzmieniu: ,d) za wystuge lat,”,
c) uchyla sie pkt 2,



d) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3.

Ustala sie wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, wynikajgcych z powierzenia stanowiska,
sprawowania funkgcji, nastepujgco:

o | Wykaz stanowisﬁ Kwota \Sz?;;k;hfunkcyjnego
i sprawowanych funkgiji
od do

I. Dodatki wynikajace z powierzenia stanowiska
1. Szkola specjalna/zespo6t szko6t zorganizowanaly w podmiocie leczniczym

dyrektor szkoty o liczbie oddziatow
a. do 11 800 3300
b. od 12 do 22 1000 3100
C. od 23 i wiecej 1200 3300
d. wicedyrektor 1100 3000
e. kierownik 900 2000
f. kierownik zespotu pozalekcyjnego 800 2000
2. Szkota policealna/kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

dyrektor szkoty o liczbie oddziatow
a. do 11 900 3300
b. od 12 do 22 1200 3100
C. od 23 i wiecej 1600 3300
f. wicedyrektor 1100 3000
g. kierownik szkolenia praktycznego 900 2000
h. kierownik praktyk zawodowych 800 2000
3. Placowka doskonalenia nauczycieli
a. dyrektor 1800 4200
b. wicedyrektor 1300 3300
C. kierownik oddziatu ffilii 1200 2900
d. kierownik dziatu 1000 2700
e. kierownik sekdji 800 2200
4. Biblioteka pedagogiczna
a. dyrektor 1200 3400
b. wicedyrektor 1100 3000
C. kierownik filii 900 2100
5. Internat

kierownik internatu o liczbie wychowankéw
a. do 100 800 1900
b. od 101 do 150 900 2100

Il. Dodatki wynikajace za sprawowania funkcji
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_ Kwota dodatku funkcyjnego
Wykaz stanowisk
Lp. . . w zfotych
i sprawowanych funkciji
od do
1. nauczyciel doradca metodyczny 300 1300
2. nauczyciel konsultant 500 2000
nauczyciel wychowawca klasy, w tym
3. tgczonej/opiekun oddziatu 400
przedszkolnego
nauczyciel wychowawca - opiekun
4. : 300
grupy wychowawczej
5 opiekun stazu — do 31.08.2027 r. 200
/ mentor - za 1 osobe

e) po Rozdziale IV dodaje sie Rozdziat IVa w brzmieniu:

~,Rozdziat IVa. Dodatek za wystuge lat

§ 5a.

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za wystuge lat okreS$lajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22024 r. poz. 755, z pézn. zm.).”,

f)  uchyla sie Rozdziat VI.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2026 r.
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UZASADNIENIE

do uchwaty zmieniajgcej uchwate Sejmiku Wojewoédztwa Lubelskiego w sprawie
zmiany Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczego6towe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania oraz wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie

Przedtozony projekt uchwaly wynika z koniecznosci dostosowania jej zapisow
do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego. Na podstawie ustawy z dnia
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22025 r. poz. 1160) od 1 wrzesnia 2025 r. w art. 30 w ust 6 zostat uchylony pkt 2
oraz nadano nowe brzmienie ust 7 i 7a.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy dotychczasowe regulaminy
okreslone przez organy prowadzgce szkoty bedgce jednostkami samorzadu terytorialnego
na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym,
zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw okreslonych przez te organy
na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
i mogg by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.

W Swietle powyzszego regulaminy uchwalone przed dniem wejscia w zycie ustawy
zmieniajgcej zachowujg moc prawng najdalej do dnia 28 lutego 2027 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) organ prowadzacy szkote/ placowke bedacy jednostkg
samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokosc¢
i warunki przyznawania dodatkéw (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy) oraz wysokosc¢
i warunki wyptacania innych skfadnikow wynagrodzenia. Zgodnie z art. 91d pkt 1 wyzej
wymienionej ustawy zadania i kompetencje organu prowadzgcego w wyzej wymienionym
zakresie wykonuje sejmik wojewodztwa.

Projekt regulaminu zostat dostosowany do aktualnie obowigzujgcych przepisow
prawa oswiatowego. Tytut uchwaty zostat zmieniony poprzez wykreslenie jego czesci
dotyczgcej szczegdtowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i otrzymat brzmienie ,w sprawie
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie"; oraz uchylono
zapisy dotyczgce warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Uchwata wprowadza réwniez zapisy
zwigkszajgce Srodki przeznaczone na dodatki funkcyjne wynikajgce z powierzenia
stanowiska, sprawowania funkcji. Jednoczesnie dodany zostat rozdziat IV a, w ktorym
okreslono warunki przyznania dodatku za wystuge lat.

Projekt uchwaty zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) zostat uzgodniony z reprezentatywnymi zwigzkami



zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli tj. z Zarzgdem Wojewodzkim Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Zarzadem Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
Zarzgdem Okregu Lubelskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Protokdt uzgodnien
zostat podpisany przez przedstawicieli wyzej wymienionych zwigzkéw zawodowych w dniu
16 lipca 2026 r. oraz zostat poddany konsultacjom z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewddzkg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych
przy Marszatku Wojewoddztwa Lubelskiego i z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

Projekt uchwaty, jako akt prawa miejscowego, zostat poddany takze konsultacjom
z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewddzkg
Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa Lubelskiego
i z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie(Dz. U.
z 2025 r. poz. 1338). Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego
na posiedzeniu w dniu 5 sierpnia 2026 r. pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oSwiatowych  prowadzonych przez  Wojewddztwo  Lubelskie  (Pismo  znak:
PST- VI1.611.223.2026 . KTKN). Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych
przy Marszatku Wojewoddztwa Lubelskiego na posiedzeniu w dniu 17 lipca 2026 r.
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie
zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd,
dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Wojewddztwo Lubelskie oraz w dniu 31 lipca 2026 r. pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie uzgodniony
z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, przeprowadzone zostaty w dniach od 14 lipca 2026 r. do dnia 28 lipca 2026 r.
na podstawie uchwaty nr CCLX/5200/2026 Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia
30 czerwca 2026 r. oraz w dniach od 6 sierpnia 2026 r. do 12 sierpnia 2026 r. na podstawie
uchwaty nr CCLXIX/5378/2026 Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 28 lipca 2026 r.
Podczas trwania konsultacji do ww. projektu uchwaty nie wptynety zadne uwagi ani wnioski.

Biorgc pod uwage powyzsze postanowiono, jak w projekcie uchwaty.



